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Suositukset
Laki

Iäkkään toimintakykyä tukeva palvelu on 
osallistavaa ja kuntoutumista edistävää sekä 
ylläpitävää kaikissa palvelumuodoissa.

Toiminnan avulla pyritään 
ennaltaehkäisemään toimintakyvyn 
heikentymistä ja ylläpitämään toimintakykyä 
oikea-aikaisten palvelujen avulla, jota 
toteutetaan päivitetyn palvelu- ja 
hoitosuunnitelman ja/tai 
kuntoutussuunnitelman mukaisesti.

”Toimintakyky tarkoittaa ihmisen fyysisiä, 
psyykkisiä ja sosiaalisia edellytyksiä 
selviytyä hänelle itselleen 
merkityksellisistä ja välttämättömistä 
jokapäiväisen elämän toiminnoista – 
työstä, opiskelusta, vapaa-ajasta ja 
harrastuksista, itsestä ja toisista 
huolehtimisesta – siinä ympäristössä, 
jossa hän elää.” (THL, 2023)

Toimintakyvyn arvioinnissa korostuu 
toimintakyvyn edistämisen ja 
kuntoutuksen oikea-aikaisuus. (STM, 
2020)

Toimintakykyä edistävä ja ylläpitävä toiminta



Miksi juuri tämä käsite?

Ei haluta käyttää 
kuntoutus sanaa, koska 
se usein ohjaa terapian 

asiakkaaksi

Ei ohjaa yhtä yksittäistä 
ammattiryhmää vaan on 
tapa tehdä työtä ja ohjaa 
kaikkia asiakkaan kanssa 

toimivia

Aina toimintakykyä ei 
voida edistää vaan 

tukeminenkin on tärkeää

Ei kuntoutus sanan 
käyttöä

Asiakas keskiössä – ei 
hoitaja. Asiakas tekee ja 

hoitaja auttaa/edistää

Tunnistettu tarve yhdenmukaistaa käsiteittä
Eri palvelualueiden henkilöstölle lähetetty kysely ja keskusteltu käsitteistä



Mitä toiminta sisältää?

Kuuluu kaikille ammattiryhmästä, 
ympäristöstä tai palvelusta 

riippumatta

Ikääntyneen
 liikkumisen 
 mielenterveyden
 tietoisuuteen liittyvän
 sosiaalisen
toimintakyvyn edistäminen

Tunnistetaan voinnin ja terveyden nykytila 
ja toimintakyvyn edistymisen edellytykset

Mahdollistetaan edellytysten täyttyminen 
säännöllisellä arvioinnilla ja seurannalla

Edistetään saavutettua toimintakykyä 
ja/tai ylläpidetään nykyistä toimintakykyä

Huomioiden 

Sosiaalinen verkosto
Moniammatillisuus

Turvallinen ja tarkoituksenmukainen ympäristö
Laadukas kirjaaminen ja raportointi

Myös ikääntyneelle 
itselleen kuin omaisille ja 

läheisille



ARJEN TOIMINTAKYKYÄ EDISTÄVÄ TOIMINTA
Toimintamallin viitekehys

IKÄÄNTYNYT, LÄHEISET JA OMAISETTYÖNTEKIJÄ JOHTAMINEN

✓ Aktivoiva työote
✓ Apuvälineiden käytön arviointi ja ohjaus
✓ Laadukas ja toimintakykyä kuvaava 

kirjaaminen
✓ Hyvinvointialueen, kolmannen sektorin, digi- 

ja tukipalvelujen järjestäminen

✓ Aktiivinen rooli toimintakyvyn edistämisessä
✓ Mieluisat toimintakykyä edistävät tavoitteet
✓ Osallistuminen kodin ulkopuoliseen 

toimintaan
✓ Toimintakyvyn laskun ennaltaehkäisy
✓ Avun tarve ja järjestäminen
✓ Ikääntyneen elämänmuutoksen 

hyväksyminen
✓ Elämänmuutokseen mukautuminen
✓ Aktiivinen sosiaalinen vuorovaikutus

✓ Selkeät työnkuvat ja roolit
✓ Henkilöstön riittävät resurssit, 

perehdyttäminen ja kouluttautuminen
✓ Tuki pelisääntöjen muodostamisessa
✓ Kannustaminen, innostaminen ja 

palkitseminen

Turvallinen ja tarkoituksenmukainen toimintaympäristö

✓ Kiireettömän ilmapiirin ylläpito
✓ Palautteen antaminen ja 

vastaanottaminen
✓ Motivaatio toiminnan edistämiseen
✓ Arvostus, kunnioitus ja yhteisten 

pelisääntöjen noudattaminen
✓ Omat voimavarat ja osaaminen
✓ Ennaltaehkäisevä toiminta 

turvallisuuden edistämiseksi

✓ Ikääntyneen yksilölliset tarpeet ja 
voimavarat

✓ Ikääntyneen toimintakykyä 
edistävät toimintatavat

✓ Arjen toimintakyvyn edistävän 
toiminnan jatkuvuus

✓ Ikääntyneen sosiaalinen verkosto
TUNNISTA 

EDISTÄ MAHDOLLISTA 

KUULUU KAIKILLE 

Luonnos, muutokset 
mahdollisia

Paras mahdollinen toimintakyky

Toimintaan sitoutuva ikääntynyt 
ja sosiaalinen verkosto 

Laadukas kirjaaminen, raportointi ja toimintaympäristön 
ylittävä yhteistyö palveluiden välillä ja omaisten kanssa

Toimintakyvyn säännöllinen seuranta, arviointi ja toimenpiteet



Ikääntyneiden ja omaisten sekä läheisten rooli 
arjen toimintakyvyn edistämisessä
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✓ Aktiivinen rooli toimintakyvyn edistämisessä
✓ Mieluisat toimintakykyä edistävät tavoitteet
✓ Osallistuminen kodin ulkopuoliseen 

toimintaan
✓ Toimintakyvyn laskun ennaltaehkäisy
✓ Avun tarve ja järjestäminen
✓ Ikääntyneen elämänmuutoksen 

hyväksyminen
✓ Elämänmuutokseen mukautuminen
✓ Aktiivinen sosiaalinen vuorovaikutus

✓ Kiireettömän ilmapiirin ylläpito
✓ Palautteen antaminen ja 

vastaanottaminen
✓ Motivaatio toiminnan edistämiseen
✓ Arvostus, kunnioitus ja yhteisten 

pelisääntöjen noudattaminen
✓ Omat voimavarat ja osaaminen
✓ Ennaltaehkäisevä toiminta 

turvallisuuden edistämiseksi

✓ Ikääntyneen yksilölliset tarpeet ja 
voimavarat

✓ Ikääntyneen toimintakykyä 
edistävät toimintatavat

✓ Arjen toimintakyvyn edistävän 
toiminnan jatkuvuus

✓ Ikääntyneen sosiaalinen verkosto
TUNNISTA 

EDISTÄ MAHDOLLISTA 

KUULUU KAIKILLE 

Paras mahdollinen toimintakyky

Toimintaan sitoutuva ikääntynyt 
ja sosiaalinen verkosto 

Laadukas kirjaaminen, raportointi ja toimintaympäristön 
ylittävä yhteistyö palveluiden välillä ja omaisten kanssa

Toimintakyvyn säännöllinen seuranta, arviointi ja toimenpiteet

IKÄÄNTYNYT, LÄHEISET JA OMAISET

ARJEN TOIMINTAKYKYÄ 
EDISTÄVÄN TOIMINNAN 
VIITEKEHYS: ikääntyneen, 
omaisten ja läheisten roolit



✓Aktiivinen rooli toimintakyvyn edistämisessä

✓Mieluisat toimintakykyä edistävät tavoitteet

✓Osallistuminen kodin ulkopuoliseen toimintaan

✓Toimintakyvyn laskun ennaltaehkäisy

✓Avun tarve ja järjestäminen

✓Ikääntyneen elämänmuutoksen hyväksyminen

✓Elämänmuutokseen mukautuminen

✓Aktiivinen sosiaalinen vuorovaikutus

IKÄÄNTYNTEEN, LÄHEISTEN JA OMAISTEN ROOLI 
ARJEN TOIMINTAKYVYN EDISTÄMISESSÄ

TUNNISTA 
EDISTÄ MAHDOLLISTA 

Miten tunnistetaan?

Miten mahdollistetaan?

Miten edistetään?



TEHTÄVÄT, JOTKA KUULUVAT KAIKILLE

✓Kiireettömän ilmapiirin ylläpito

✓Palautteen antaminen ja vastaanottaminen

✓Motivaatio toiminnan edistämiseen

✓Arvostus, kunnioitus ja yhteisten pelisääntöjen noudattaminen

✓Omat voimavarat ja osaaminen

✓Ennaltaehkäisevä toiminta turvallisuuden edistämiseksi

✓Ikääntyneen yksilölliset tarpeet ja voimavarat

✓Ikääntyneen toimintakykyä edistävät toimintatavat

✓Arjen toimintakyvyn edistävän toiminnan jatkuvuus

✓Ikääntyneen sosiaalinen verkosto

Miten tunnistetaan?

Miten mahdollistetaan?

Miten edistetään?

TUNNISTA 
EDISTÄ MAHDOLLISTA 



Kommentteja ja 
kysymyksiä

Kuvaako toimintamalli 
riittävästi ikääntyneen, 
omaisten ja läheisten 

roolia?

Pitäisikö jotain 
muuttaa?



Kohti toimintakykyisempää 
tulevaisuutta

Kiitos!
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